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Pilotit työelämäyhteistyön kehittämisen välineenä!

Uudenlaista yhteistyötä työelämän kanssa pilottien avulla. 
Pilottien tarkoituksena on ollut testata uusia 

toimintatapoja, joiden avulla me oppilaitokset voisimme 
vastata työelämästä tulleisiin tarpeisiin. 



Rekrytointiyhteistyömalli, 
minna.erkko@ahlman.fi, leila.arponen@ahlman.fi, anna.kortekangas@ahlman.fi

Lisätä 
oppisopimuskoulutuksen 

mahdollisuuksia 
opiskelijoille ja saada 

yrityksiin uusia 
työntekijöitä.

Tiivis yhteistyömalli, jonka 
avulla oppilaitoksen, 

yritysten ja 
henkilöstövuokrausyritysten 

välille muodostui 
säännöllinen vuoropuhelu.

Lisättiin tietoa 
oppisopimuskoulutuksesta 

työelämälle ja 
työnhakijoille, saatiin 

työpaikkoja ja helpotusta 
työvoimapulaan.



Alumnitoiminnan käynnistäminen, 
minna.erkko@ahlman.fi, leila.arponen@ahlman.fi, anna.kortekangas@ahlman.fi

Saadaan aktiivisia ja 
motivoituneita alumneja 
mukaan AhlmanEdun 

arkeen jakamaan omaa 
osaamistaan ja 

kokemuksiaan opiskelijoille.

AhlmanEdun verkkosivuilla 
lomake alumniksi liittymistä 

varten. Valmistuville kirje 
alumnitoiminnasta. 

Alumnirekisterissä oleville 
uutiskirje tilaisuuksista ja 

tapahtumista.

Sujuvoittaa 
alumnitoiminnan avulla 

AhlmanEdulaisten
kanssakäymistä entisten 
opiskelijoiden ja heidän 
työpaikkojensa kanssa.



Kumppanuusmallinnus, 
leila.arponen@ahlman.fi p. 043 8240534, anna.kortekangas@ahlman.fi p. 043 8240533

Uudet, määritellyt ja 
yhtenäiset toimintatavat 
erilaisten kumppaneiden 

kanssa. 

Saada uusia strategisia-, 
kehittäjä- ja arjen-

kumppaneita. 

Kumppanuusmallinnus 
helpottamaan 

sopimusprosessia 
AhlmanEdun strategian 

mukaisten 
kumppanuuksien 

solmimisessa.



Työpaikkaohjaajana tiimissä valmennus 
leila.arponen@ahlman.fi, minna.erkko@ahlman.fi

Työelämän edustajat 
kehittivät oman yrityksen ja 
tiimin toimintaa  löytämällä 

keinoja opiskelijan 
kohtaamiseen ja 

ohjaamiseen. Pilotin 
tavoitteena oli tutustuttaa 
työelämää yhteisöllisen 

oppimisen tapaan. 

Kehittää ja mallintaa omat 
tavat, miten heillä opitaan ja 

miten opiskelija otetaan 
osaksi työpaikan tiimiä.

Ymmärrys kaikista menetelmistä ja 
toimista oppimisprosessissa (mm. 
hoks, eperusteet, teams, wilma, 

osaamisen osoittamisen 
suunnitelma, työpaikkaohjaajan rooli 

arvioijana, sähköinen allekirjoitus, 
oppisopimus, palautteet.


