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Euroopan unioni

Eurcopan sosiaalirahasto

Pilotit tyoelamayhteistyon kehittamisen valineena!

Uudenlaista yhteistyota tyoelaman kanssa pilottien avulla.
Pilottien tarkoituksena on ollut testata uusia
toimintatapoja, joiden avulla me oppilaitokset voisimme
vastata tyoelamasta tulleisiin tarpeisiin.
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Rekrytointiyhteistyomalli,
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Mika on pilotin tavoite? Mika tuote tai malli

kehitettiin?

Mitka ovat pilotin
tulokset?




Alumnitoiminnan kaynnistaminen,

P —
= .
/~ &y
. -~ *
- o i~ (\L
| |
t‘% -.’__-7 \Q
Mika on pilotin tavoite? Mika tuote tai malli

kehitettiin?

Mitka ovat pilotin
tulokset?




Kumppanuusmallinnus,
p. 043 8240534,
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Mika on pilotin tavoite? Mika tuote tai malli

kehitettiin?

p. 043 8240533

Mitka ovat pilotin
tulokset?




Tyopaikkaohjaajana tiimissa valmennus
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Mika tuote tai malli Mitka ovat pilotin

kehitettiin? tulokset?




